NAVARRETE MALDONADO
ABOGADOS LABORALISTAS




¢QUIENES SOMOS Y
POR QUE ELEGIRNOS?




Experiencia Probada

Mas de 10 anos ofreciendo servicios legales de calidad.

° Especializacion Integral

Focalizamos toda nuestra experiencia y conocimiento en los servicios legales lab-

orales, abarcando de manera amplia, cada aspecto para satisfacer las necesidades
integrales de tu compania en el ambito laboral

° Enfoque Personalizado

Nos adaptamos a las particularidades de tu empresa para brindarte soluciones a medida.

° Compromiso con la Excelencia

Trabajamos incansablemente para garantizar resultados 6ptimos para nuestros clientes

o Innovacién Constante

Estamos a la vanguardia de los ultimos desarrollos legales y tecnologicos para ofre-
certe un servicio de primera clase.




LO QUE PUEDES GANAR
CON NOSOTROS




Al contratar nuestros servicios,
puedes obtener:

&3 - A

Tranquilidad y Eficiencia y Proteccién y Competitividad y
Confianza Productividad Seguridad Crecimiento

Nuestro asesoramiento
estratégico puede ayudarte a
tomar decisiones informadas
gue impulsen el éxito a largo

plazo de tu empresa.

Delega tus asuntos legales Resolvemos tus problemas Nos aseguramos de que tu
en manos expertas y enfoca legales de manera agil y empresa esté legalmente
tu energia en el crecimiento efectiva, evitando retrasos y protegida contra posibles

de tu negocio. costos innecesarios riesgos y contingencias.




CONOCE NUESTROS
SERVICIOS




° Auditoria laboral ° Implementacion de medidas de prevenciony
Sancion del Hostigamiento Sexual en el Trabajo.

° Asesoria en procesos disciplinarios
y desvinculaciones

° Equidad salarial

. o ° Inspecciones laborales
Patrocinio en procesos judiciales y

arbitrajes laborales. ° Procedimientos Administrativos Sancionadores

Compliance laboral SUNAFIL

o Capacitaciones legales

o0 ¢

Elaboraciéon del Reglamento Interno
de Trabajo (RIT) y Politicas Laborales ° Contratacidén laboral



NUESTROS
ESPECIALISTAS

Contamos con un equipo de
abogados altamente calificados
y experimentados en cada una
de nuestras areas de practica
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Alejandro Navarrete ,
- LinkedIn:
Abogado principal

Abogado, con titulo de segunda especialidad en Derecho del Trabajo y Seguridad social por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd
(PUCP). Egresado de la maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la misma casa de estudios. Especialista en Justicia
Constitucional, Interpretacion y Tutela de los Derechos Fundamentales por la Universidad de Castilla — La Mancha. Con estudios de es-
pecializacion en Derecho social por la Universidad de Salamanca de Espafna y la PUCP.

Dentro de su experiencia laboral se ha desempefado como jefe del area Procesal Laboral en el Consorcio Daly, Otero & Flérez Aboga-
dos — Gonzdlez Valdivia & Asociados, liderando la atencién de una cartera de mds de 700 procesos en trdmite. También ha sido con-
sultor del Tribunal del Servicio Civil y la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, asi como de importantes empresas del sector privado. Ademds, cuenta con una solida experiencia en inspecciones laborales y
ha dictado capacitaciones a diversas organizaciones, incluyendo el Poder Judicial, SUNAFIL y el MTPE.

Autor de diversos articulos y libros de la especialidad, entre los que resalta: "Manual de litigacion oral en materia laboral”, “Tercer-

izacion e Intermediacion Laboral: Problemdtica actual”, “Precedentes claves del Tribunal del Servicio Civil", "Diccionario del Régimen
Laboral Peruano” (Coautor), “Servicio Civil: Aspectos Fundamentales” y “Régimen normativo MYPE y sus recientes modificaciones”.

Area de prdctica: Asesoria laboral, procesos judiciales, inspecciones laborales y compliance laborall.


https://www.linkedin.com/in/alejandro-navarrete-maldonado-76ba9160/

Ginneth Martinez
Abogada asociada LinkedIn: @

Abogada por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, con segunda especialidad en derecho del trabajo y seguridad
social, asi como una especializacion en la Gestion de la DEIB en las Organizaciones (Diversity, Equity, Inclusion and Be-
longing) por la misma casa de estudios. Cuenta con experiencia en gestion disciplinaria, procedimiento inspectivos
ante SUNAFIL, procesos judiciales y consultoria laboral; habiéndose desempenado en diversos sectores, desde estudios

juridicos, empresas del rubro retail y la industria areondutica en dreas de relaciones laborales.

Especial interés en temas de diversidad e inclusion, discriminacion, asi como la prevenciéon y sancion del hostigamiento
sexual en el centro de trabagjo.

Area de prdctica: : Asesoria laboral, inspecciones laborales y compliance laboral.


https://www.linkedin.com/in/ACoAACzlpk0BCJlL2M5T3TYjwJMfwupUGbXxj34?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Aorganization_admin_admin_page_posts_published%3B249de0eb-0396-46e1-81d2-17c3aaba4824https://www.linkedin.com/in/ACoAACzlpk0BCJlL2M5T3TYjwJMfwupUGbXxj34?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Aorganization_admin_admin_page_posts_published%3B249de0eb-0396-46e1-81d2-17c3aaba4824

Martin Bravo
LinkedIn: @

Abogado asociado

Abogado por la Universidad Sefor de Sipdn. Cuenta con estudios de especializacion en Derecho del Trabajo y Derechos
Fundamentales por la Universidad de Salamanca.

Su prdctica profesional consiste en la gestion eficiente de procesos laborales ante el Poder Judicial, participando como lit-
igante en defensa y representacion de trabajadores y empleadores. También cuenta con experiencia en la consultoria es-

pecializada en materia de recursos humanos y en la resolucion de procesos administrativos disciplinarios ante Servir.

De las problemdticas que recoge a partir de sus actividades profesionales, investiga y publica articulos de relevancia
tedrica y practica en revistas especializadas y portales, postulando nuevas perspectivas sobre diversos temas de derecho
laboral y previsional.

Area de prdctica: Asesoria laboral y procesos judiciales.


https://www.linkedin.com/in/martinbravosenmache/

Ingrid Alvino
Abogada asociada LinkedIn: @

Abogada por la Universidad Autdénoma del Peru, miembro del llustre Colegio de Abogados de Lima,
cuenta con Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo con mencion en Regulacion sobre el Covid-19
en el Trabajo, con experiencia en consultorias sobre materias laborales y procesos judiciales. Actualmente

cursando la Maestria en Derecho Laboral en el Instituto de Posgrado de Derecho en la Ciudad de México.

Area de prdctica: Asesoria laboral


https://www.linkedin.com/in/ingrid-alvino-linares-56614b207/

PRESUPUESTO
POR EL SERVICIO

Agenda una reunion virtual para
conocer un poco mas de
nosotros

Ofrecemos una gamade
opciones de presupuesto para
adaptarnos alas necesidades y

recursos de tu empresa

Consultanos Gratis


https://api.whatsapp.com/send?phone=51992284703&text=Hola%2C%20un%20gusto!%20%0AEscr%C3%ADbenos%20tu%20consulta...
https://api.whatsapp.com/send?phone=51992284703&text=Hola%2C%20un%20gusto!%20%0AEscr%C3%ADbenos%20tu%20consulta...

ALGUNOS DE
NUESTROS CLIENTES
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NOSOTROS EN
REDES Y MEDIOS




APACITACIONES

MWuestros abogados Alejandro Navarrete y Caroling
Mendieta, capacitaron al Comité de Intervencidn frente
al Hostigamiento Sexual y personal del area de Recursos
Humanos de la Pizzeria La Romana, en &l marco de las
actividades de prevencion y sancion del hostigamiento
sexual en el trabajo.

&4 Site interesa capacitar a tu equipo de trabajo,
solicitanos informacidn a los siguientes contactos:

B |aboral@nmabogados.com.pe
B WhatsApp: +51 982 284 703
B https:/(nmabogados.com.paf

CAPACITACION CULMINADA

CON EXITO

PREVENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

MEMIHETA CARRANIN NAVARRETE MALDDMADD

Mte il aie il B anin proms

SOLICITA INFORMACION NI NAVARRETE
AR TS

iSeguimos capacitando!

Nuestros abogados Alejandro Navarrete Maldonado y
Ginneth Martinez del Aguila, brindaron una capacitacion
especializada en materia de Hostigamiento Sexual
Laboral a los trabajadores de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

@ ¢;Estas buscando capacitar a tu equipo de trabajo?
solicitanos informacion a los siguientes contactos:

® |aboral@nmabogados.com.pe
B WhatsApp: 992 284 703

CAPACITACION CULMINADA
CON EXITO

® PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL e

MARTINEZ DEL AGUILA MAVARRETE MALDONADO

Ab ale] e o] Abao cipal

SOLICITA INFORMACION

iSeguimos capacitando!

Nuestros abogados Alejandro Navarrete Maldonado y
Ginneth Martinez del Aguila, brindaron una capacitacion
especializada en materia de Hostigamiento Sexual
Laboral a los trabajadores de la empresa Podoplus

a ¢;Estas buscando capacitar a tu equipo de trabajo?
solicitanos informacién a los siguientes contactos:

M |aboral@nmabogados.com.pe

B WhatsApp: ©992 284 703

CAPACITACION CULMINADA
CON EXITO

® PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL e
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MARTINEZ DEL AGUILA NAVARRETE MALDONADO

Abogo ol A

SOLICITA INFORMACION




ARTICULOS

Los derechos laborales
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ENTREVISTAS EN MEDIOS

ENLACE VIA ZOOM
¢QUE ES LA LEY DEL TELETRABAJO Y PARA QUIENES APLICA?

EN VIVO

= MIDIS GARANTIZA LA CONTINUIDAD DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A ESCALA NACIONAL

POLEMICA DECISION JUDICIAL POR TRABAJADOR QUE USABA | . ;
A PROVEEDORES PARA SU BENEFICIO oy 4 (CUALES SON LOS DERECHOS DE UNA EMBARAZADA?



You

Correo: laboral@nmabgados.com.pe
Direccion: Av. Javier Prado Oeste 757, Oficina 1004 - Edificio Sky Tower, Magdalena del Mar - Lima

LinkedIn: https://www.linkedin.com/navarrete-maldonado-abogados


https://www.linkedin.com/navarrete-maldonado-abogados
mailto:laboral@nmabogados.com.pe



