


¿QUIÉNES SOMOS  Y
  POR QUÉ ELEGIRNOS?



Más de 10 años ofreciendo servicios legales de calidad.

Experiencia Probada

Focalizamos toda nuestra experiencia y conocimiento en los servicios legales lab-

orales, abarcando de manera amplia, cada aspecto para satisfacer las necesidades 

integrales de tu compañía en el ámbito laboral

Especialización Integral 

Nos adaptamos a las particularidades de tu empresa para brindarte soluciones a medida.

Enfoque Personalizado

Trabajamos incansablemente para garantizar resultados óptimos para nuestros clientes

Compromiso con la Excelencia

Estamos a la vanguardia de los últimos desarrollos legales y tecnológicos para ofre-

certe un servicio de primera clase.

Innovación Constante



LO QUE PUEDES GANAR

CON NOSOTROS



Al contratar nuestros servicios, 

puedes obtener:

Tranquilidad y 

Confianza 

Delega tus asuntos legales 

en manos expertas y enfoca 

tu energía en el crecimiento 

de tu negocio.

Eficiencia y 

Productividad

Resolvemos tus problemas 

legales de manera ágil y 

efectiva, evitando retrasos y 

costos innecesarios

Protección y 

Seguridad

Nos aseguramos de que tu 

empresa esté legalmente 

protegida contra posibles 

riesgos y contingencias.

Competitividad y 

Crecimiento

Nuestro asesoramiento 

estratégico puede ayudarte a 

tomar decisiones informadas 

que impulsen el éxito a largo 

plazo de tu empresa.



CONOCE NUESTROS
SERVICIOS 



Auditoría laboral

Asesoría en procesos disciplinarios

y desvinculaciones

Patrocinio en procesos judiciales y 

arbitrajes laborales.

Compliance laboral 

Elaboración del Reglamento Interno 

de Trabajo (RIT) y Políticas Laborales

Implementación de medidas de prevención y 

Sanción del Hostigamiento Sexual en el Trabajo.

Equidad salarial

Inspecciones laborales

Procedimientos Administrativos Sancionadores 

SUNAFIL 

Capacitaciones legales

Contratación laboral



NUESTROS
ESPECIALISTAS

Contamos con un equipo de

abogados altamente calificados

y experimentados en cada una 

de nuestras áreas de práctica



Martín

Bravo

Alejandro

Navarrete

Ingrid

Alvino

Abogado

asociado

Abogado

principal

Abogada

asociada

Ginneth

Martínez

Abogada

asociada



Abogado, con título de segunda especialidad en Derecho del Trabajo y Seguridad social por la Pontificia Universidad Católica del Perú 
(PUCP). Egresado de la maestría en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la misma casa de estudios. Especialista en Justicia 
Constitucional, Interpretación y Tutela de los Derechos Fundamentales por la Universidad de Castilla – La Mancha. Con estudios de es-

pecialización en Derecho social por la Universidad de Salamanca de España y la PUCP.

Dentro de su experiencia laboral se ha desempeñado como jefe del área Procesal Laboral en el Consorcio Daly, Otero & Flórez Aboga-

dos – González Valdivia & Asociados, liderando la atención de una cartera de más de 700 procesos en trámite. También ha sido con-

sultor del Tribunal del Servicio Civil y la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil, así como de importantes empresas del sector privado. Además, cuenta con una sólida experiencia en inspecciones laborales y 
ha dictado capacitaciones a diversas organizaciones, incluyendo el Poder Judicial, SUNAFIL y el MTPE.

Autor de diversos artículos y libros de la especialidad, entre los que resalta: “Manual de litigación oral en materia laboral”, “Tercer-
ización e Intermediación Laboral: Problemática actual”, “Precedentes claves del Tribunal del Servicio Civil”, “Diccionario del Régimen 
Laboral Peruano” (Coautor), “Servicio Civil: Aspectos Fundamentales” y “Régimen normativo MYPE y sus recientes modificaciones”.

Alejandro Navarrete

Abogado principal
LinkedIn:

Área de práctica: Asesoría laboral, procesos judiciales, inspecciones laborales y compliance laboral.

https://www.linkedin.com/in/alejandro-navarrete-maldonado-76ba9160/


Abogada por la Pontificia Universidad Católica del Perú, con segunda especialidad en derecho del trabajo y seguridad 

social, así como una especialización en la Gestión de la DEIB en las Organizaciones (Diversity, Equity, Inclusion and Be-

longing) por la misma casa de estudios. Cuenta con experiencia en gestión disciplinaria, procedimiento inspectivos 

ante SUNAFIL, procesos judiciales y consultoría laboral; habiéndose desempeñado en diversos sectores, desde estudios 

jurídicos, empresas del rubro retail y la industria areonáutica en áreas de relaciones laborales.

Especial interés en temas de diversidad e inclusión, discriminación, así como la prevención y sanción del hostigamiento 

sexual en el centro de trabajo. 

Ginneth Martinez

Abogada asociada LinkedIn:

Área de práctica: : Asesoría laboral, inspecciones laborales y compliance laboral.

https://www.linkedin.com/in/ACoAACzlpk0BCJlL2M5T3TYjwJMfwupUGbXxj34?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Aorganization_admin_admin_page_posts_published%3B249de0eb-0396-46e1-81d2-17c3aaba4824https://www.linkedin.com/in/ACoAACzlpk0BCJlL2M5T3TYjwJMfwupUGbXxj34?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Aorganization_admin_admin_page_posts_published%3B249de0eb-0396-46e1-81d2-17c3aaba4824


Abogado por la Universidad Señor de Sipán. Cuenta con estudios de especialización en Derecho del Trabajo y Derechos 

Fundamentales por la Universidad de Salamanca.

Su práctica profesional consiste en la gestión eficiente de procesos laborales ante el Poder Judicial, participando como lit-

igante en defensa y representación de trabajadores y empleadores. También cuenta con experiencia en la consultoría es-

pecializada en materia de recursos humanos y en la resolución de procesos administrativos disciplinarios ante Servir.

De las problemáticas que recoge a partir de sus actividades profesionales, investiga y publica artículos de relevancia 

teórica y práctica en revistas especializadas y portales, postulando nuevas perspectivas sobre diversos temas de derecho 

laboral y previsional.

Martín Bravo

Abogado asociado
LinkedIn:

Área de práctica: Asesoría laboral y procesos judiciales.

https://www.linkedin.com/in/martinbravosenmache/


Abogada por la Universidad Autónoma del Perú, miembro del Ilustre Colegio de Abogados de Lima, 

cuenta con Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo con mención en Regulación sobre el Covid-19 

en el Trabajo, con experiencia en consultorías sobre materias laborales y procesos judiciales. Actualmente 

cursando la Maestría en Derecho Laboral en el Instituto de Posgrado de Derecho en la Ciudad de México.

Ingrid Alvino

Abogada asociada LinkedIn:

Área de práctica: Asesoría laboral

https://www.linkedin.com/in/ingrid-alvino-linares-56614b207/


PRESUPUESTO
POR EL SERVICIO

Consúltanos

Ofrecemos una gama de

opciones de presupuesto para 

adaptarnos a las necesidades y 

recursos de tu empresa

Agenda una reunión virtual para 

conocer un poco más de 

nosotros

Gratis

https://api.whatsapp.com/send?phone=51992284703&text=Hola%2C%20un%20gusto!%20%0AEscr%C3%ADbenos%20tu%20consulta...
https://api.whatsapp.com/send?phone=51992284703&text=Hola%2C%20un%20gusto!%20%0AEscr%C3%ADbenos%20tu%20consulta...


ALGUNOS DE
NUESTROS CLIENTES







NOSOTROS EN
REDES Y MEDIOS



CAPACITACIONES



ARTÍCULOS PARA JURÍDICA Y VISIÓN RH



OPINIÓN PARA DIARIOS Y PORTALES WEB



ENTREVISTAS EN MEDIOS

https://youtu.be/FNd6L5mA2TI?si=_f2YwFCWMpRhTXE7
https://youtu.be/82dWU35UGgA?si=zEob7eIBMIsteiAr
https://youtu.be/YxB3EsHrgLs?si=oiV-Pj69Kqn_Gba7
hhttps://youtu.be/xzeOZFzNEKE?si=8hKCfLjx3SyTj6DZ


Correo: laboral@nmabgados.com.pe  

Dirección: Av. Javier Prado Oeste 757, Oficina 1004 - Edificio Sky Tower, Magdalena del Mar - Lima

LinkedIn: https://www.linkedin.com/navarrete-maldonado-abogados

mailto:laboral@nmabogados.com.pe
https://www.linkedin.com/navarrete-maldonado-abogados



